
雇用環境改善セミナー雇用環境改善セミナー
地域雇用活性化推進事業

（厚生労働省　埼玉労働局委託）

令和５年度

1 月 30 日（火）

14:00 ～

令和 6 年

16:00

人材確保のための採用力強化と雇用環境の改善
人材不足でもあきらめない！「採用」して「定着」する企業になるためには

■様々な人材採用ルートを体系的に整理できる

■採用力をアップするための求人票の書き方

■人材が定着する働きやすい職場にするために

■人材不足解消や職場環境改善に活用できる補助金などの紹介

２月５日（月）

14:00 ～

令和 6 年

16:00

できる！雇用環境改善　実例から学び実践計画策定まで
雇用環境の改善で、定着率の上昇、応募者増加、経営効率の向上を実現しましょう！

■雇用環境とは？ー Employer Value Proposition ー

■実例に学ぶ雇用環境の改善

■自社でやれるべきこと／できること

■実践計画をたてる

■経緯効率を上げる雇用環境改善ー Emgagement の重要性ー

２月 15 日（木）

14:00 ～

令和 6 年

16:00

多様な働き方と求められる労働管理
人事制度構築セミナー

■人手不足を乗り越える 「多様な働き方」

■「多様な働き方」 導入 ・ 実践への工夫

■いま企業に求められる労務管理

■質疑応答

お問合せ先 / 主催

全３回
受講料
無料

定員
２０名

オンライン
参加可能 講師紹介・申込書は

裏面をご覧ください

秩父地域の事業経営者及び従業員、起業をお考えの方
対象者 会　場

事業主対象

秩父市地場産業センター５階 
秩父市宮側町 1-7



事業主対象

受　講　申　込　書

１　在職中 (事業主、従業員等 )

３　無職 (創業希望 )

２　在職中 (創業希望 )

４　その他 (　　　　　　　　　　　　　　)

1/30 （火） 2/5 （月） 2/15 （木）
受 講 日

受講形態

受　講　者

所属事業所

年　　齢男・女

業　　種

役　　職

性　　別

ＦＡＸ

名　　称

住　　所

電話番号

応募動機

部　　署

氏　　名

メールアドレス

※〇で囲んでください

※在職中の

場合のみ記載

〒

現在の状況

※該当する番号を

〇で囲んでください

本講習会は埼玉労働局の委託事業として実施しているものです。講習会を受講した皆様には埼玉労働局への報告のため、
アンケートや調査へのご協力をお願いします。

(注３)

ご記入いただいた個人情報は、ちちぶ雇用活性化協議会が責任を持って管理し、本講習会に関する連絡、本講習会受講者の分析、
当協議会主催の関連講習会の情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

(注２)

本講習会に参加を希望される方は、上記･参加申込書の該当する部分について、「〇で囲む」又は「記入」をお願いいたします。(注１)

下記にご記入の上、 FAX または電話･メールにてお申し込みください

TEL: 0494-26-7691 FAX: 0494-26-7692 E-Mail: info@chi-koyo.jp

受講申込者記入日：令和　　年　　月　　日
協議会受付日：令和　　年　　月　　日

・ 会場受講 ・ オンライン ・ 会場受講 ・ オンライン ・ 会場受講 ・ オンライン

1 月 30 日（火）
A2C パートナーオフィス

代 表 　 仲 村 　 篤 史 氏

中小企業診断士。埼玉県プロフェッショナル人

材戦略拠点のサブマネージャーとして、県内企

業に人材採用サポートを提供している。また、

スポーツ用品メーカーでの商品開発や医療・福

祉業界での経験を活かして秩父地域を中心に企

業支援に携わる。

２月５日（月）
CCB Consulting　株式会社

代表取締役　黛　武志 氏

外資・日系の大手／中小企業で約３０年の人事領域を

経験したのち、フリーランスで多数の起業の人事・採

用コンサルティングを行う。2022 年 10 月に出身地であ

る秩父に戻り、2023 年 4 月に CCB Consulting 株式会社

を設立し代表取締役に就任。人事領域を通じて秩父の

起業の活性化を目標に事業を推進。特に人事・給与制度、

人事業務の効率化（システム導入を含む）、採用業務に

ついてのコンサルティング・業務委託を行う。

２月 15 日（木）
オフィスかわせみ

代 表　須永 高明 氏

大学卒業後、飲食料品メーカーに就職。物流部門を約 5

年間経験後、人事総務部門の実務責任者として戦略的人

事制度構築などに携わる。同社退職後は、社会保険労務

士・行政書士として顧問先企業の人事労務管理を支援す

るとともに公的支援にも広く携わり、人事労務管理をは

じめ、創業など年間の 500 件を超える相談に対応する。

また、公的機関での労務管理研修や作業主任者技能講習

（労働衛生関係法令）の講師も多く務める。

雇用環境改善セミナー【講師紹介】


