
令和５年６月１９日発行 次回発行予定日　令和５年６月２６日

年齢・

時給 交替制あり
59歳以下 (1,000円～1,000円) (1)5時30分～14時30分

171,200円～171,200円

（従業員数 40人 ）

正社員以外 11070- 1998331 就業場所

月給
59歳以下 (1)7時50分～17時00分

190,000円～350,000円

（従業員数 161人 ）

正社員 11070- 1989731 就業場所

日給 変形（1ヶ月単位）
不問 (8,500円～13,000円) (1)8時00分～17時00分

187,000円～286,000円

（従業員数 12人 ）

正社員以外 11070- 1991131 就業場所

日給 変形（1ヶ月単位）
不問 (8,500円～13,000円) (1)8時00分～17時00分

187,000円～286,000円

（従業員数 12人 ）

正社員 11070- 1992031 就業場所

月給 変形（1ヶ月単位）
35歳以下 (1)9時00分～17時30分

217,440円～297,600円

（従業員数 16人 ）

正社員 11070- 1994231 就業場所

月給
35歳以下 (1)8時30分～17時30分

170,184円～232,000円

（従業員数 247人 ）

正社員 11070- 1978231 就業場所秩父市
月給

39歳以下 (1)8時30分～17時00分
179,830円～211,964円

（従業員数 180人 ）

正社員 11070- 1956731 就業場所

月給 交替制あり
59歳以下 (1)8時30分～17時00分

192,008円～213,496円 (2)7時30分～16時00分

（従業員数 180人 ）

正社員 11070- 1957331 就業場所

月給
39歳以下 (1)8時30分～17時00分

169,830円～191,964円

（従業員数 180人 ）

正社員 11070- 1958631 就業場所

月給 交替制あり
18歳～59歳 (1)8時30分～17時00分

227,130円～300,128円 (2)16時30分～9時00分

（従業員数 180人 ）

正社員 11070- 1959931 就業場所

月給
30歳以下 (1)8時30分～17時00分

169,830円～191,964円

（従業員数 180人 ）

正社員 11070- 1960231 就業場所

月給 交替制あり
18歳～59歳 (1)7時00分～15時30分

196,542円～214,578円 (2)8時30分～17時00分
(3)16時30分～9時00分

（従業員数 180人 ）

正社員 11070- 1961531 就業場所

月給 交替制あり
18歳～59歳 (1)7時00分～15時30分

164,062円～184,870円 (2)8時30分～17時00分
(3)16時30分～9時00分

（従業員数 180人 ）

正社員 11070- 1962431 就業場所

月給
59歳以下 (1)9時00分～18時00分

193,100円～199,100円

（従業員数 8人 ）

正社員 11070- 1971731 就業場所皆野町
月給

64歳以下 (1)8時00分～17時00分
250,000円～300,000円

（従業員数 9人 ）

正社員 11070- 1976031 就業場所

月給
不問 (1)8時00分～17時00分

223,000円～346,000円

（従業員数 7人 ）

正社員 11070- 1944831 就業場所

職種 賃金 求人者名 所在地・就業場所 就業時間 加入保険等 必要な免許資格年齢制限
該当事由

ラウンド管理 アコーディア・ゴルフ・
アセット合同会社　（秩
父国際カントリークラ
ブ）

皆野町大字三沢４６３３－１ 雇用・労災・
健康・厚生

雇用期間の定めなし 定年を上限

設備保全（技術職） 松本興産　株式会社 小鹿野町下小鹿野２４７－１ 雇用・労災・
健康・厚生

雇用期間の定めなし 定年を上限

造林保育作業等 有限会社　森林スマ
イル企画

小鹿野町下小鹿野１８８１ 雇用・労災・
健康・厚生・
その他

雇用期間の定めあり（４ヶ
月以上）

不問

造林保育作業等（正
社員）

有限会社　森林スマ
イル企画

小鹿野町下小鹿野１８８１ 雇用・労災・
健康・厚生・
その他

雇用期間の定めなし 不問

家電販売 ミライト　株式会社
パナピットアザミ

秩父市下宮地町２０－１７ 雇用・労災・
健康・厚生

雇用期間の定めなし キャリア形
成

生産管理・品質管理 株式会社　タイセー 秩父市下吉田６９７２ 雇用・労災・
健康・厚生・
財形

雇用期間の定めなし キャリア形
成

医療ソーシャルワー
カー

医療法人徳洲会　皆
野病院

皆野町大字皆野２０３１－１ 雇用・労災・
健康・厚生・
財形

社会福祉士

雇用期間の定めなし キャリア形
成

臨床検査技師 医療法人徳洲会　皆
野病院

皆野町大字皆野２０３１－１ 雇用・労災・
健康・厚生・
財形

臨床検査技師

雇用期間の定めなし 定年を上限

医師事務作業補助者 医療法人徳洲会　皆
野病院

皆野町大字皆野２０３１－１ 雇用・労災・
健康・厚生・
財形

雇用期間の定めなし キャリア形
成

看護師 医療法人徳洲会　皆
野病院

皆野町大字皆野２０３１－１ 雇用・労災・
健康・厚生・
財形

看護師

雇用期間の定めなし 定年を上限

情報システム 医療法人徳洲会　皆
野病院

皆野町大字皆野２０３１－１ 雇用・労災・
健康・厚生・
財形

雇用期間の定めなし キャリア形
成

介護福祉士（病棟） 医療法人徳洲会　皆
野病院

皆野町大字皆野２０３１－１ 雇用・労災・
健康・厚生・
財形

介護福祉士

雇用期間の定めなし 定年を上限

看護補助者 医療法人徳洲会　皆
野病院

皆野町大字皆野２０３１－１ 雇用・労災・
健康・厚生・
財形

雇用期間の定めなし 定年を上限

保育士／放課後等デイ
サービス・児童発達支援

医療法人　彩清会
清水病院

皆野町大字皆野１３９０－２ 雇用・労災・
健康・厚生

保育士

雇用期間の定めなし 定年を上限

現場作業員 株式会社　高野組 秩父市大滝９６１ 雇用・労災・
健康・厚生

雇用期間の定めなし 定年を上限

大型運転手 有限会社　已三産業 秩父市下吉田７５３３－１




雇用・労災・
健康・厚生

大型自動車免許

雇用期間の定めなし 不問

◎ 詳しい内容を知りたい方、面接を希望される方はハローワークの紹介窓口へお問い合わせください。
◎ 面接にはハローワークが発行する紹介状が必要です。
◎ パートタイム求人の場合、賃金は時間給です。また、労働時間によって記載されている各種社会保険に加入できない場合があります。
◎ ハローワークでは随時紹介を行っておりますので、この求人の中でもすでに決定済となっている場合があります。

その際はあしからずご了承ください。

ジョブプラザちちぶ
TEL 0494-24-5222

ハローワーク秩父
（秩父公共職業安定所）

TEL 0494-22-3215

で ！ハローワーク秩父 検索

この他にも「ハローワーク秩父」「ハローワーク秩父ジョブプラザちちぶ」では、フルタイム及びパートの求人を閲覧できます。
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◎ ハローワークでは随時紹介を行っておりますので、この求人の中でもすでに決定済となっている場合があります。
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ジョブプラザちちぶ
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月給 交替制あり
18歳～64歳 (1)8時00分～17時00分

185,000円～300,000円 (2)13時00分～22時00分

（従業員数 0人 ）

正社員 11070- 1946531 就業場所

月給
不問 (1)8時00分～17時00分

200,000円～250,000円

（従業員数 4人 ）

正社員 11070- 1948731 就業場所

月給
不問 (1)8時00分～17時00分

300,000円～350,000円

（従業員数 4人 ）

正社員 11070- 1949331 就業場所

ホテルフロント ルートインジャパン株式
会社　ホテルルートイン
Ｇｒａｎｄ秩父

秩父市大宮４６２８－２ 雇用・労災・
健康・厚生

雇用期間の定めなし 定年を上限

配管工 株式会社　ＨＡＮＡ
ＳＵＩ

秩父市荒川上田野４２７－３ 雇用・労災・
健康・厚生

雇用期間の定めなし 不問

現場管理 株式会社　ＨＡＮＡ
ＳＵＩ

秩父市荒川上田野４２７－３ 雇用・労災・
健康・厚生

雇用期間の定めなし 不問

この他にも「ハローワーク秩父」「ハローワーク秩父ジョブプラザちちぶ」では、フルタイム及びパートの求人を閲覧できます。


