
 

  
参加申込者記入日：令和   年   月   日 

協議会受付日：令和   年   月   日 

受 講 日 
※○で囲んで
ください 

１/８（金） １/１５（金） 

現在の状況 

※該当する
番号を○で囲
んでください 

１ 在職中(事業主、従業員等) ２ 在職中(創業希望) 

３ 無職(創業希望) ４ その他(                       ) 

所 属 
事 業 所 

※在職中の場
合のみ記載 

名 称  業 種  

住 所 〒 

電話番号  F A X   

受講者 

部 署  役 職  

氏 名  性 別 男 ・ 女 年 齢  

メール 
アドレス 

 

応募動機 
 

 

（注１） 本講習会に参加を希望される方は、上記・参加申込書の該当する部分について、「○で囲む」又は「記入」をお願いいたします。 

（注２） ご記入いただいた個人情報は、ちちぶ雇用活性化協議会が責任を持って管理し、本講習会に関する連絡、本講習会受講者の分析、 

当協議会主催の関連講習会の情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。 

（注３） 本講習会は埼玉労働局の委託事業として実施しているものです。講習会を受講した皆様には埼玉労働局への報告のため、 

アンケートや調査へのご協力をお願いします。 

 

ＦＡＸ：０４９４-２６-７６９２   
ＴＥＬ：０４９４-２６-７６９１ メール：info@chi-koyo.jp 

１９６７年中央大学卒業。大手製造会社に勤務後、研修会社の講師を経て、社労士資格を取得。
その後､大手社会保険労務士事務所でインターン研修後、２００３年社労士事務所を開業。現在、 
労務管理全般・就業規則作成等の業務と共に、各地の企業・商工団体等のセミナー講師として活躍中。 
【著書】「中小事業者のためのマイナンバー対応」「社会保険マニュアルＱ＆Ａ」 

〔特定社会保険労務士〕 社会保険労務士法人ソリューション 特定社員  

 

【講
師
紹
介
】 

・コロナ禍でも人材が不足する理由

・高年齢者法の確認と現実の問題点 

・同一労働同一賃金は定年再雇用者を直撃する 

・実は一番使いやすいのが高年齢者 

・活用のカギは会社の工夫にある 

・流行りのＪＯＢ型雇用は高年齢者に向いている！ 

・定年再雇用者とのマッチングをどうするか 

 

・ＪＯＢ型雇用とは 

・仕事内容についての切り出しや細分化をどうするか 

・ＪＯＢ型の向き・不向き、 

・高年齢者活用の成功事例 

・異業種からの採用をどう考えるか 

・副業・兼業ガイドライン改定は意外に大きな影響が 

 


