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●一定の距離を保った会場の設営など新型コロナウイルス感染拡大防止に取組み対応させて頂きます。●受講者はマスクの着用をお願いします。

●感染状況によっては中止となる場合があります。その際には、お申込者様宛にご連絡いたします。 

人手不足や働き方改革等の影響により、シニア世代の活用は企業にとって重要な方策になり

ます。しかし、高年齢者の途中採用や定年後も輝き続ける存在でいてもらうためには、仕事の内

容についての切り出しや細分化の必要があります。 

そこで本講座では、有効手段としてＪＯＢ型雇用制度手法で解決する方法について、他社での 

成功事例紹介と共に、副業兼業ガイドライン改定の注意点について解説いたします。 

 

コロナ禍により、雇用環境は大きく変わりました。業種業態によって深刻な人手不足は、依然

として続いており、この解消に高年齢者雇用は非常に有効であり、継続雇用制度の法律からも

会社側がいかに再雇用制度を上手く活用できるかがカギとなります。 

 そこで本講座では、豊富な知識・経験・技能を持つ高年齢者活用のメリットと業種別の活用法、 

注意点について事例を交え解説いたします。 

 


